INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1/

NOMBRE: - T LUIS CARLOS GARCIA HERN‘ANDEZ
CEDULA: 16287708 =
) PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1 1.310-17.13-8194-2025 del 17 de junio de 2025
VALOR DEL CONTRATO: ﬁn?gTog)ooo (SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
DURACION DEL s .
CONTRATO: Del 17 c}e/junlo de 2025 a E}fde Junio de 2025

PERIODO DEL INFORME: JUNIOYde 2025, CUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 25 de junio{dé 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADC
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la ejecucion del
proyecto denominado FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

Realice acompafiamiento técnico en la mesa de trabajo convocada por el equipo de
Planeacion de la Secretaria, con el propésito de avanzar en el andlisis y seguimiento de las
metas de producto y resultado definidas para el proyecto, en el marco del Plan de Desarrollo
Departamental.

Durante |a jornada, se realizaron actividades de identificacion, verificacién y validacién de los
proyectos misionales en el cumplimiento de las metas. Este ejercicio permitié fortalecer la
trazabilidad institucional y consolidar una gestidn orientada a resultados. Asimismo, se
promovié una articulacién técnica mas efectiva entre los proyectos institucionales, los
resultados reportadosy los indicadores definidos por la administracién departamental.

2- Elaborar informes analiticos y demas documentos técnicos que le sean requeridos en
cumplimiento de! objeto contractual, incorporandolos en el repositorio virtual o fisico
dispuesto por la Secretarfa de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Realice un informe analitico enfocado en el avance y aplicacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG), el cual fue incorporado en el repositorio virtual dispuesto por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

Este informe abord6 aspectos clave relacionados con la estructuracién de la base de datos
institucional, orientada a facilitar la asignacién de responsables y el seguimiento a las
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dimensiones y politicas del IVIIPG Asnmlsmo se mcluyc‘) [a actualtzamén de documentacion
técnica asociada al modelo, como el formato ‘matriz .de comunicaciones, con e[ objetivo de
fortalecer los mecanismos de trazabilidad y articulacién institucional, y contrlbmrla una gestién
mas eficiente y alineada con los lineamientos del Gobierno Nacional

b

3- Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacuos de dialogo,
articulacion o concertacion llevados a cabo con los diferentes actores interesados, asf como
con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dlchos espacios de
trabajo.

Brinde apoyo en la planeacion y desarrolio de espacios de dialogo, arhcu]améniy concertacion
con los diferentes actores institucionales involucrados en el fortalecimiento del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion (MIPG).. En estos encuentros se trataron temas clave re[acmnados con
la gestion de procesos y la implementacién de lineamientos técnicos def nidos por la
administracion departamental, .r

Como parte del seguimiento a los compromisos surgidos en dichos espacios, ,parhcnpe en la
revision y actualizacion de la documentacién del proceso M2-P2 del MIPG, espemalmente en lo
relacionado con el Mapa de Riesgos de Procesos. En este contexto, se revisarori} las evidencias
correspondientes al seguimiento; de los riesgos del afic 2024 y se diligenciarcan los formatos
necesarios tanto para el cierre de dicho periodo como para el primer trimestre de 2025.

Asimismo, se adelantdé la actualizacion de los formatos e instructivos del proceso M2-P2,
incorporando la nueva imagen institucional del gobierno. Esta labor incluy¢ la ldenttf cacion de los
documentos correspondientes a cada dependencia, la verificacion de su contenido y su
adecuacién conforme a los lineamientos actuales, contribuyendo a una gestion documental mas
organizada y alineada con los estandares del modelo. i

4- Partlcrpar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capac1tac:|ones
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del
Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias
en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe ylo Supervisor, 0
las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Participe de manera activa en las actividades de fortalecimiento institucionali ’iideradas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo incluyendo
capacitaciones, reuniones te'cmcas y espacios de articulacion lnterdependenmas en areas
como calidad, planeacion, Jurldlca y gestién administrativa, as{ como en/socializaciones
promovidas por otras dependénmas de la Gobernacién del Valle del Cauca. |

Igualmente, atendi y prestel apoyo en mesas de trabajo e instancias de coordinacion
convocadas tanto por la Secretaria como por ofras entidades del nivel departamental
conforme a las instrucciones impartidas por el Jefe Inmediato y/o Supervisor del contrato.

L a participacién en estos espacios contribuy6 al fortalecimiento de la articulacién institucional,
al intercambio técnico de conocimientos y al acompafiamiento en procesos estratégicos,
alineados con los objetivos misionales de la Secretaria y con el desarrollo de capacidades

dentro del equipo de trabajo.

5. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato ylo jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del contrato.
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Brinde apoyo en el proceso de actualizacion de la documentacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

Estas tareas incluyeron la revision de lineamientos, el ajuste de formatos y la verificacién del
cumplimiento de los estandares institucionales, contribuyendo a mantener la informacién
alineada con los requisitos normativos y fortaleciendo la gestion documental de la entidad.
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ACTIVIDADES &
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Cordialmente,

LU CARLOS GARCIA HERNANDEZ

C.C.16287708
Teléfono: 3173709386
Correo:luisca8g@gmail.com



L SR

3




